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Trianon ota
nem jart ott
magyar

Trianon 0ta nem léphetett
be magyar allampolgar
az aradi var tortenelmi
falai koze. Pedig szent
historiai emlékiink ez a
var, amelynek falanal
1849-hen agyonlottek
Kiss Ernot, Lazar Vil-

most, Dessewffy Ariszti-

det és Schweidel Jozse-
fet. S amelynek egyik
epiiletebol indultak el a
vesztohely felé a szabad-
sagharc dicso tabornokai,
tisztjei. igy csak kiviilrol
tekinthettek a patinas fa-
lakra az arra jaro magya-
rok. Most azonban a Re-
form munkatarsa sokszo-
ri kérésre engedeélyt ka-
pott. Errdl a latogatasrol
részletesen beszamolunk
a jovo heti szamunkban,
s bemutatjuk azt is, hogy
mar a roman forradalom
magyar martirjanak is
van emléktablaja.

(Folytatas az 1. oldalrdl)

Mikozben a NEMZET KOZ-
TELEVIZIOJA stilyos kolt-
ségvetési gondokkal kiizd;

mikozben Hankiss Elemér, a nagy demok-
rata-moralista szociolégus, Ggyis mint az
MTV elnoke, egy ,versenyképes, dinami-
kus, eurdpai szinvonald” televizié kialaki-
tasaval hitegeti a parlament kulturalis bi-
zottsaganak tagjait (ellenzékieket és kor-
manypartiakat egyarant); mikézben mar
elviselhetetleniil nézhetetienné és silany-
nya vait az MTV két miisorprogramja; mi-
kozben Hankiss Elemér koncepciova
emelte a Televizion beliil tudatosan ki-
alakitott anarchiat, a Magyar Televizi6 Uj
hatalmassagai — a cstfosan félresiklott
hankissi televizi-atalakitasi programbél
egyediil megvalbsult két kreatdra, az in-
tendatiirak vezet6i — rangot, cimeket és
hozza milliés jovedelmeket osztogatnak
egymasnak.

A két elnoki hataskorii intendans, B4-
nyai Gabor és Vitray Tam4s els6 dolga az
volt, hogy kinevezze a TV1 és a TV2 gaz-
dasagi, gyartasi, miivészeti és kereske-
delmi igazgatéit. Az MTV-ben eddig soha
nem latott mennyiségli igazgatok a 70—
80 ezer forintnyi bériik meliett havi 100
szazalékos garantalt prémiumban is re-
szesiilnek (kivétel Banyai Ur gazdasagi
igazgatdja, aki a 80 ezer forint alapbéré-
nek 150 szazalékat veheti fel havonta pré-
miumkeént), mikdzben a Magyar Televizi6
koltségvetésében egyetlen fillérnyi pré-
miumkeret sem szerepel. Bar a kinevezé-
sek csak marcius kozepén torténtek, ez
nem akadalyozta meg Hankiss Elemért,
hogy a nemzeti iinnep alkalmabél az
alapbérek 100 szazalékat utalja ki — jo
munkajuk elismeréséiil - jutalomként az

Csengey

igazgatdi kornek. Harom havi alapbér
egy honapban nem semmi!

A Televizi6 megsziintetett 6 foszer-
keszt6sége (és fOszerkesztGje) helyett
Hankiss Elemér 41 produceri irodat hozott
létre 160 fés Osszlétszammal, havi 32
ezer forint atlagos alapbérrel. De a TV1 és
a TV2 (j igazgat6i mar késziilnek kinevez-
ni intendaturaikon 4-5 foszerkesztét (60
ezerért, plusz a prémiumért).

Nem is nagyon sajnélnank e rangkér-
ségot és a béreket sem, ha nem tudnénk,
hogy az orszag kozkedvelt és szeretett
J0ksomen-je, Vitray Tamés 0r, immar a
TV2 teljhatalmu intendéansa, a sportosz-
taly eddigi titkarndjét, a nyugdijkorhatart
igencsak meghaladott gép- és gyorsirondt
nevezte ki a TV2 programfészerkesztojé-
vé havi 100 ezer forint dsszjovedelemmel,
vagy hogy sikeres miisorainak egyik
gyartasvezet6jébdl csinlt gyartasi igaz-
gatot.

Mindez nem is szirna szemet, ha nem
tudnank, hogy a Magyar Televizioban a
havi brutto atlagalapbér nem éri el a 16
ezer forintot (a tévé miivészeinek és ma-
gasan kvalifikélt miiszaki értelmiségének
brutté atlagalapbére havi 17 ezer koriil
van). A koztudatban jolkeres6 tévések at-
lagjovedelme is alig haladja meg a bruttd
22 ezer forintot havonta. T6liik sajnélta a
tv elndke az egy fére esd 3000 forint kori-
li bérfejlesztési lehetséget, egy jelentds
mértéki elbocsajtassal fenyegetdzve.

De hadd térjiink vissza az intendansok-
ra. A kozvélemény értetleniil szemlélte, a
szakma sejtette, miért is késett 3 honapot
a kivalasztottak kinevezése: mert a bériik
koriil folyt az alku! Ok havi 200 ezret
koveteltek, de a Pénziigyminisztérium
nem jarult hozza. Végiil megsziiletett —
ha torvényt sértve is — a ,megoldas”: az
alapbériik 80 ezer, de megkdtietett egy
titkos szerzodés (méghozza a ,munkako-
ri feladatokon kiviili", a kedvezményes
adozast lehetdvé tevé, ,alkot6i” munkara
52616 megbizasi szerzodés) havi 110 ezer
forintrol.

Vajon a munkakori feladatokon tul
mit is kell tennie ezért Banyai Gabornak
és Vitray Tamasnak ?

Ime: ...gondoskodik: a programok
magas Kulturédlis és miivészeti szinvo-
nalarél, a tarsadalmi érdekek pluralita-
sanak érvényesitésérdl, a csatorna egé-
szének politikai semlegességérdl, a ma-
gyar és az eurfpai kultira értékeinek
apolasérél, a magas szinvonalli isme-
retterjesztésrél és koznevelésrdl, a tele-
vizi6 nézbinek magas szinvonal( tajé-
koztatasarol, a televizid nézdinek ma-
gas szinvonali szorakoztatasardl, to-
vabba arrél, hogy a csatorna a lehetd
legnagyobb mértékben szoigalja a tar-
sadalom demokratikus atalakulaséanak
folyamatat.”

Most mar csak két kérdésiink van:

Vajon az intendansoknak a munka-

Optimista menedzserekkel v

Gazdag orszag kell a demokraciahoz

Az okorban a katonak, a kdzépkorban a
papok, az ujkorban a kereskeddk, napja-
inkban pedig — kis leegyszeriisitéssel — a
menedzserek korunk hosei. Eddig azon-
ban csak Nyugaton miikddhettek. Az otta-
ni gazdasagi fellendiilést latva itthon a
menedzserektdl sokan csodat varnak, és
ma mar a magat valamire tartd izlet-
ember, vallalkozo a manager szot nyo-
matja névjegykartyajara. Divat lett mene-
dzsernek lenni, az orszagot elarasztottak
a legkiilonbdzobb menedzserképzok. De
vigyazzunk, nem mindegy, melyiket va-
lasztjak! Hiszen a magyar gazdasagnak
igazi menedzserekre van sziiksége, nem
koklerekre. Erre biztositék az Euro Con-
tact Nyitott Vallalkozoképzd Kft., amely
az angol The Open University Open Busi-
ness Scool magyarorszagi partnerintéz-
ménye. Ok tartottak nemrég iinnepélyes
diplomakiosztot a Magyar Tudomanyos
Akadémia kongresszusi termében, ahol
36 sikeresen vegzett hallgatojuk vehette
at menedzserdiplomajat.

A diplomakioszté utan a menedzserkép-
z0 iskola egyéves tevékenységérdl érdek-
l6dtiink.

Dr. Nahlik Gabor iigyvezetd igazgato:

— A The Open University Open Business
Scool 1969-¢s alapitasa 6ta tobb mint egy
millié bizonyitvanyt, diplomat adott ki.
A menedzserképzéssel foglalkoz6 Open
Business Scool 1983-t6! fogadja hallgatéit,
és ma mar Eur6pa legnagyobb menedzser-
képzbje. Népszer(iségét annak koszonheti,
hogy multimédia-rendszer(i tévoktatasi
csticstechnol6giat fejlesztett ki, ami lehetd-
vé teszi a felndtt lakossag egyetemi képzé-
sét munkaidd-kiesés nélkiil. A magyar fel-
s6oktatas szomord helyzete és a magyar
vezettképzés hianyossaga miatt az Euro
Contact alapit6i elhatdroztak az Open Uni-
versity modszereinek hazai atiiltetését. Az
eredeti brit anyagot nemcsak leforditottuk
magyar nyelvre, hanem a honi viszonyokra
is alkalmaztuk. A beirakozott hallgatokat az
Open University is szamon tartja, ami azt
jelenti, hogy brit kollégdikkal azonos jogok-

kal rendelkeznek a magyarok. A tanulma-
nyi id6 négy év, ami megfelel a brit anya-
nyelvi gyakolatnak, és harom szintdi. A si-
keres vizsgazok az elsé évben a Professional
Certificate in Management, a masodik utan
Professional Diploma in Management, majd
tovabbi két év elvégzése utan a Master of
Business Administration diplomat kapjak.
Az els6 évben a hallgatok harom targy-
b6l tesznek vizsgat. Az Euro Contact elsd
évtolyama 70 ,tanulbval” kezdett 1990-
ben. A ,hatékony menedzser” szemeszte-
ren, valamint a sikeresen vizsgazék tobb-
sége tovabbtanul iskolankban. A belépés
mindenki szdmara nyitott, aki érettségi bi-
zonyitvannyal rendelkezik. Ma mar 460 ta-
nitvanyunk jar a 12 regionalis iskolakdz-
pontunkba. Tobbségiik vallalati, intézményi
felsdszint(i vagy kozépvezetd, de sok ko-
z6ttiik a vallalkoz6 is. Iskolank legnagyobb
eldnye a valédi menedzserképzés mellett a
tavoktatas, amely lehetdvé teszi a folyama-
tos beiratkozast. Nem kell vamiuk a hagyo-
méanyos szeptemberi tanévkezdésre.

John Birch, Nagy-Brittania nagykd-
vete:, :

— Ez a menedzserkurzus kis dolognak
tlinik, pedig jelent6sége Oriasi a két orszag

contact

Nyitott Vallalkozoképzo Kft

The Open University
Open Business School

Konnyebb a tanulas, ha az Euro Con-
tact Vallalkozd Képzobe jelentkezik.
Budapest, Fo u. 68. Igazgato: Dr.
Nahlik Gabor. Telefon: 201-2011.
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